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Das Unternehmen sichern
durch Personal-Anpassung

So kommen Sie
sicher und fair
durch schwierige Zeiten!

Bedingt durch den Ubergang von der Produktions- zur Wissensokonomie und die allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklungen finden
massive Veranderungsprozesse statt. Die professionelle Durchfihrung von AnpassungsmaBnahmen ist eine entscheidende Voraussetzung
fiir deren Erfolg.

lhre Vorteile

Mitarbeiter-Bindung
Durch einen situationsgerechten Anpassungsprozess gelingt es Persouslrhopassarg

[hnen, die angestrebten Ziele zu erreichen und den personellen
Schaden im Unternehmen gering zu halten.

Personal-
Entwicklung
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Schnelle Losungen sind gefragt. Als Motor sorgen wir fiir b

den notigen Antrieb und rasche Umsetzung von Anpassungs-
prozessen. Lusatzlich nutzen Sie uns als Puffer fir den Interes-

) Personal-Einsatz Mitarbeiter-
senausgleich. Arbeitsorganisation Integration
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Personal-Anpassung

Worum geht's? - Die

Personal-Anpassung regelt die Veranderung in der Personal-Struktur durch Veranderung
bestehender Arbeitsverhaltnisse oder durch Beendigung bestehender Arbeitsverhaltnisse.

Personal-Anpassung

Wie soll zwischen den alternativen Moglichkeiten zur Personal-Anpassung (Personal-
entwicklung, Arbeitszeitreduktion, Arbeitszeitflexibilisierung, Uberstundenabbau, Entgelt-
reduktion, Freisetzung, Wiedereinstellung, Kurzarbeit u.v.m.) entschieden werden?

Freiwilliger Austritt

Wie sind freiwillige Austritte der Mitarbeiter (Karenz, Altersteilzeit, Pension, Kiindigung
udgl.) zu gestalten und abzuwickeln?

Freisetzung

Wie kann iiberzahliges Personal aus einem Unternehmensbereich unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher und sozialer Gesichtspunkte abgebaut werden?

Absolut erfolgskritisch!
Niemals ohne systematischen

Im Falle eines betriebshedingten Mitarbeiterabbaus muss ein systematischer Trennungs-
prozess gestaltet werden, so dass alle am Prozess Beteiligten (Geschaftsfiihrung,
Fiihrungskréfte, Personalmanagement, Betriebsrat, Mitarbeiter) genau wissen, was sie
wann und wie zu erledigen haben, um eine faire, sozial vertragliche Trennung
gewahrleisten zu konnen.

Systematischer Trennungsprozess

I. Analysephase
Analyse von Schliisselprozessen und personellen Uberkapazititen
Analyse, Segmentierung und Definition der Zielgruppe
Analyse der Folgewirkungen

2. Konzeptionsphase
Festlegung der Vorgehensweise
Organisatorische Planung
Inhaltliche Planung

3. Umsetzungsphase
Information und Kommunikation
Trennungsgesprche
Outplacement und Coaching
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lhre

Sie wissen, welche rechtlichen
Maglichkeiten es gibt und welche
Schritte gesetzt werden miissen.

Sie halten die Kosten im Rahmen.

Sie beschleunigen die Abwicklungs-
dauer.

Sie schaffen Klarheit fiir alle Beteilig-
ten.

Sie verfiigen iiber Rechtssicherheit.

Sie mit Sicherheit und Klarheit:
AWir wissen, was und wie es zu tun ist.“

lhre Fragen

Beantworten wir gerne personlich. Rufen
Sie uns jetzt an: +43 (0)662 44 18 66

Das Personalmanage-
ment muss die Fiihrungskrafte in diesem
Prozess unterstiitzen.

Werden Sie aktiv.
Telefon: ~ +43 (0)662 44 18 66
E-Mail:  office @ pmp.co.at

WWW.pmp.co.at
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