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10 Methoden fiir
Management

Ein Arbeitsbuch fiir Fiihrungskrafte,

die modernes Personalmanagement nachhaltig in ihrem Unternehmen verankern méchten.

Nutzen Sie die bewahrten Methoden, mit denen bereits
viele Fiihrungskréfte erfolgreich im Personalmanagement
arbeiten.

|| Methoden zur Personal-Planung

3 Methoden zum Personal-Marketing
|0 Methoden zur Personal-Gewinnung
8 Methoden zur Mitarbeiter-Integration
6 Methoden zur Personal-Pflege

I Methoden zur Personal-Entwicklung
4 Methoden zur Mitarbeiter-Bindung

3 Methoden zur Personal-Anpassung
|0 Methoden zur Mitarbeiter-Fiihrung

4 Methoden zum Personal-Controlling

Mit dem Methodenhandbuch verfiigen Sie iber eine Fiille
praxiserprobter Instrumente, die Sie rasch und einfach in
lhrer taglichen Personalfiihrung einsetzen werden.
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